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1 Bref point de la situation

En 2015, le SLR a mis I'accent sur les domaines suivants :

Observation et établissement de rapports :

— Introduire un instrument de monitorage a long terme pour le theme « Vivre ensemble en
Suisse » en collaboration avec 'OFS et le SEM

— Publier le 2¢ rapport du SLR

Amélioration de la protection juridique contre la discrimination :

— Elaborer un guide pour le service diplomatique concernant les termes juridiques dans le
domaine du racisme et de la discrimination

— Améliorer la saisie des données dans le domaine SPC

Protection contre la discrimination dans le cadre des programmes d’intégration cantonaux

(PIC):

— Assurer le conseil, I'encadrement et 'assurance qualité dans le cadre des programmes
« Mise en place de centres de consultation » et « Ouverture des institutions »

— Ancrer les themes abordés dans les structures ordinaires en mettant I'accent sur le
monde du travail (dialogue CTA), le travail dans les quartiers (politique fédérale des ag-
glomérations), le travail social et les écoles.

Le présent rapport porte essentiellement sur les projets subventionnés.
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2 Domaines d’activité

La mission du SLR est double : il contribue d’'une part a élaborer la politique de la Confédé-
ration en matiére de prévention de la discrimination et du racisme et de promotion des droits
humains, et, d’autre part, est chargé de la mettre en ceuvre. Il est responsable de la promo-
tion et de la coordination des activités correspondantes aux niveaux fédéral, cantonal et
communal sur les plans technique et financier.

Ses activités sont réglées dans I'ordonnance sur les projets en faveur des droits de I’'homme
et de la lutte contre le racisme (RS 151.21). L’art. 3 décrit comme suit les taches qui lui in-
combent :
a. il encourage et coordonne les activités destinées a prévenir le racisme, I'antisémitisme et la xénophobie, et
a promouvoir les droits de ’homme aux niveaux fédéral, cantonal et communal ;

b. il coordonne ses activités avec I'administration fédérale, les commissions extraparlementaires, les cantons,
les communes et les conférences intercantonales compétentes ;

il réalise des projets seul ou en collaboration avec des tiers ;
il examine les projets de tiers, les accompagne et suit leurs progres. Il évalue les projets ;
il coordonne les projets de tiers ;

-0 a0

il est responsable du travail de relations publiques lié aux projets.

Sa mission centrale consiste a intégrer systématiquement les thématiques de son ressort, en
tant que taches interdisciplinaires, dans tous les domaines de la vie et a tous les niveaux de
I'Etat. Pour ce faire, il réalise des projets, seul et avec des tiers, et propose son expertise aux
autorités publiques, aux organisations de la société civile et aux particuliers. Par ailleurs, il
peut soutenir financierement des projets de lutte contre le racisme et en faveur des droits hu-
mains.

Le SLR coordonne ses activités avec différents offices fédéraux et commissions extraparle-
mentaires ainsi qu’avec les cantons, les communes et les conférences intercantonales com-
pétentes.

Pour remplir sa mission, le SLR disposait en 2015 de quatre postes (correspondant a 270 %
en équivalents plein temps) et d’un poste de stagiaire.

Le service spécialisé Extrémisme dans l'armée, rattaché au SLR sur le plan administratif,
compte un poste a mi-temps (cf. chap. 6).

La Commission fédérale contre le racisme (CFR) est une commission extraparlementaire qui
a pour r6le de porter un regard critique sur la situation en Suisse et d’accompagner de ses
conseils les activités de la Confédération sur ce theme. Outre son role de sensibilisation, elle
a recu le mandat d’observateur permanent des litiges portés devant les tribunaux en vertu de
la norme pénale contre le racisme, I'art. 261" du code pénal.*

3 Subventions

Le SLR apporte son soutien a des organisations et a des particuliers dans la réalisation de
leurs activités de sensibilisation, de prévention et d’intervention, et plus spécifiquement dans
le développement, 'accompagnement et I'évaluation de ces projets. Il accorde une impor-
tance particuliere a la mise en réseau et a la collaboration entre les différents acteurs et par-
tenaires de projets, ainsi qu’a la coordination des projets avec les activités des délégués
cantonaux et communaux a l'intégration.

Les projets présentés par des institutions ceuvrant aux niveaux cantonal et communal, par
des ONG et des associations, des écoles ou des particuliers peuvent aussi bénéficier d’'un

1 Pour plus d'information sur la mission et les activités de la CFR, voir le site Internet : www.ekr.admin.ch/f
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soutien financier, conformément aux conditions posées par 'ordonnance sur les projets en
faveur des droits de ’'hnomme et de la lutte contre le racisme?.

En 2015, le SLR disposait d’'un budget global de 900 000 francs pour le soutien de projets.

Sur cette somme, 55 000 francs ont été affectés a des projets relevant directement du man-
dat du SLR et réalisés en étroite collaboration avec des services de la Confédération, des
cantons ou des communes :

- priorité a été donnée au programme Projets Urbains — Intégration sociale dans des zones

d’habitation, soutenu par plusieurs services fédéraux et destiné aux quartiers qui font
face a des difficultés liées au vivre ensemble (50 000 CHF) ;

- laccent a également été mis sur I'analyse de la statistique policiere de la criminalité
(SPC - 5000 CHF).

Il restait donc 845 000 francs pour les projets susceptibles de bénéficier de subventions dans

le cadre des allocations annuelles d’aides financiéres.

Un tiers de cette somme (350 000 francs en 2015) est spécifiquement consacré chaque an-
née aux projets scolaires, lesquels sont évalués et encadrés par la fondation éducation21,

en concertation avec la Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique
(CDIP). Les travaux d’évaluation et de suivi d’éducation21 ainsi que ses activités en tant que

service scolaire de conseil pour les questions de racisme et de droits humains sont subven-
tionnés a hauteur de 100 000 francs, en fonction de la charge occasionnée.

En 2015, le SLR disposait donc de 250 000 francs pour soutenir les projets scolaires, et de
495 000 francs pour les autres projets.

Il est possible de consulter les projets bénéficiant d’aides financiéres sur le site Internet du
SLR en faisant une recherche par nom, langue, région, portée, genre, date de début ou par
taille du projet (catégorie) : Aides financiéres > Projets soutenus > Banque de données des
projets.

3.1 Vue d’ensemble des projets

En 2015, 88 projets ont été déposés, a l'instar de 'année précédente. 62 d’entre eux, soit
70 %, ont bénéficié d’'une aide financiere. La part des projets approuvés s’inscrit en légére
baisse par rapport a 'année précédente.

Décision | Nombreen En % Nombre en En 96°
Acceptés 62 70 66 75 %
Rejetés 9 10 4 5%
Reportés - - - - %
Retirés 12 14 1 1%
(I?:j:)tfns{epour vice 5 6 17 19 %
Total 88 100 % 88 100 %

Comme les années précédentes, aucun recours n’'a été déposé contre une décision du Dé-
partement fédéral de I'intérieur (DFI) en 2015.

2 Ordonnance du 14 octobre 2009 sur les projets en faveur des droits de 'homme et de la lutte contre le racisme (RS 151.21)
3 Les pourcentages sont arrondis a deux décimales, ce qui peut entrainer des écarts.
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3.2 Apercu financier

2015 2014 2013 2012
Projets (budget total > 10 000 francs) 36 36 32 29
]I;z::::ss )projets (budget total = 10 000 17 10 20 10
Projets scolaires 9 20 21 13
Total 62 66 73 52

En 2015, le budget disponible pour les subventions de projets n’a pas été totalement utilisé
(solde de 58 925 francs).

Le montant total des aides financieres allouées s’élevait a 762 200 francs. Au-dela du solde
précité, I'écart par rapport au montant disponible de 845 000 francs s’explique par le fait que,
pour les projets qui se déroulent sur plusieurs années, les aides financiéres sont échelon-
nées en fonction des étapes prévues. La somme allouée est donc également répartie sur les
années suivantes. S’agissant des projets scolaires en particulier, certains paiements dus en
2015 étaient liés a des projets acceptés les années précédentes.

Les subsides accordés par d’autres organismes (services publics aux niveaux cantonal et
communal, ceuvres d’entraide, fondations et particuliers) sont largement supérieurs a ceux
du SLR. En 2015, la somme totale accordée par ce dernier s’est élevée a 14 % seulement
du budget global des projets, un chiffre qui demeure donc bas. Ce pourcentage est plus
éleveé pour les petits projets et pour les projets scolaires en raison de la nature de ceux-ci.

2015 Soutien Budgetdu = Part SLR
SLR projet en %
Projets (budget total > 10 000 francs) 531 000 4 896 522 11%
]I:’etlts projets (budget total < 10 10 000 38 300 119 459 32 %
rancs)
Projets scolaires 192 900 510 894 38 %
Total (moyenne) 762 200 5526 875 14 %
Soutien Budget du Part SLR
2014 SLR projet en %
Projets (budget total > 10 000 francs) 344 800 3715679 9%
Petits projets (budget total < 10 000 francs) 31 300 70 560 44 %
Projets scolaires 341 971 985 020 35 %
Total (moyenne) 718 071 4771 259 15 %
3.3 Répartition par région linguistique

La part des projets de Suisse romande qui ont été acceptés reste, avec 27 % (17 projets),
proportionnellement élevée par rapport & sa population. Malheureusement, la Suisse italo-
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phone n’a déposé aucun projet éligible en 2015. L’année mouvementée qu’a connue le bu-
reau de l'intégration tessinois, qui a notamment subi plusieurs changements de personnel,
n’est peut-étre pas étrangere a cet état de fait.

Langue Nombreen — gng,  Nombreen | gy
D 45 73 % 38 57 %
F 17 27 % 23 35 %
I - - 5 8 %
Total 62 100 % 66 100 %
34 Répartition régionale

La répartition régionale* présente quelques différences par rapport a 2014 : la plupart des
projets proviennent toujours du Plateau (espace Mittelland) et de la région [émanique. Le
nombre de projets issus du nord-ouest et de I'est de la Suisse a plus que doublé mais de-
meure globalement faible. Le nombre de projets provenant de la région de Zurich est en
baisse. Enfin, comme expliqué ci-dessus, aucun projet du Tessin n’a pu étre subventionné.

Répartition par région Nor;é)lrg en En % Norgglrz en En %
Espace Mittelland 23 37 % 18 27 %
Région Iémanique 12 19 % 18 27 %
Suisse du Nord-Ouest 8 13% 4 6 %
Suisse orientale 10 % 3%
Tessin - - 9 %
Suisse centrale 8 % 4 6 %
Zurich 8 13 % 14 22%
Total 62 100 % 66 100 %

35 Types de projets

En 2015, les projets les mieux représentés ont été ceux des catégories « manifestations »,
« communication interculturelle » et « formation/matériel didactique ». Aucun projet n'a été

déposé pour la création d’une organisation. Enfin, les projets d’exposition soumis ne s’inscri-
vaient pas suffisamment dans le cadre du mandat du SLR pour pouvoir étre subventionnés.

L’éventail des projets ayant bénéficié d’un soutien est large : formations continues et ateliers
sur la diversité culturelle (p. ex. dans les écoles de police et les services de santé), festival
du rire contre le racisme, études sur les Roms en Suisse et sur la radicalisation djihadiste,
refonte de la banque de données commune des centres de consultation, projets d’expres-
sion théatrale et ateliers scolaires contre le racisme, ainsi qu’une foule de projets organisés
dans le cadre de la semaine contre le racisme, en mars.

“ Les régions correspondent au découpage de I'OFS : région Iémanique : GE, VD, VS ; espace Mittelland : BE, FR, NE, SO,

JU ; Suisse du Nord-Ouest : AG, BL, BS ; Suisse orientale : Al, AR, GL, GR, SG, SH, TG ; Suisse centrale : LU, NW, OW, SZ,

UR, ZG.
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Nombre en Nombre en

Types de projets 2015 En % 2014 En %
Expositions - - 2 3%
Formation/matériel didactique 14 22 % 19 29 %
Communication interculturelle 15 24 % 8 12 %
Publications 2 3% 2 3%
Mise sur pied d’'une organisa- B B B B
tion
\Ijigéi:a/(ralggon du racisme et de la 6 10 % 8 12 %
Sport 1 2% - -
Théatre 3 5% 9 14 %
Manifestations 21 34 % 18 27 %
Total 62 100 % 66 100 %

3.6 Catégories de projets soutenus
Teie | e T e
Projets (budget total > 10 000 francs) 36 58 % 36 55 %
Petits projets (budget total < 10 000 francs) 17 27 % 10 15%
Projets scolaires 9 15% 20 30 %
Total 62 100 % 66 100 %

Les petits projets d’un budget qui ne dépasse pas 10 000 francs sont subventionnés a hau-
teur de 5000 francs au maximum. En 2015, leur nombre s’est maintenu au niveau des an-
nées précédentes.

Par rapport a leur modeste budget, les petits projets générent des codts administratifs éle-
vés. Cela s’explique par leur contenu, car ils sont souvent présentés par de petits groupes,
des associations, des jeunes ou des classes d’école et le bénévolat y tient une place impor-
tante. lls mobilisent proportionnellement davantage de personnes qui participent activement,
contribuant ainsi trés concrétement a aborder et a diffuser les thémes traités.

3.7 Projets scolaires

La fondation éducation21 assure I'évaluation, le suivi et la gestion administrative des projets
scolaires dans les domaines de la prévention du racisme et de I'éducation aux droits de
'homme. Pour formuler ses recommandations (soutien ou rejet du projet), elle s’appuie sur
une commission d’experts externes.

Prévention du racisme

En 2015, neuf projets ont été acceptés dans le domaine de la prévention du racisme, pour
un montant total de 192 900 francs. Le nombre de demandes dans ce domaine a nettement
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diminué : douze projets au total ont été déposeés, soit moitié moins que I'année précédente
(25).

Sur les neuf projets soutenus, deux ont été déposés par des écoles, un par une haute école
pédagogique et six par des acteurs extrascolaires. Six émanaient de Suisse alémanique
(montant : 126 400 francs) et trois de Suisse romande (montant : 66 500 francs).

Cette année encore, les projets étaient tres divers quant a la forme : productions radiopho-
nigues, élaboration de matériel didactique et de jeux de rdle, journées de commémoration,
formation continue pour les enseignants, ateliers, productions théatrales (participation a un
théatre forum avec préparation et bilan), expositions itinérantes, journées de rencontre entre
professionnels, journées d’intervention dans les écoles et semaines consacrées a un projet.

Sur le fond, les projets scolaires en matiere de prévention du racisme traitaient des sujets
suivants : le brassage des cultures, I'apartheid, la diversité, le respect, I'identité et les va-
leurs, les frontiéres, la migration, la communication interculturelle, le rapport a I’étranger, a
l'inconnu et aux préjugés, les mécanismes d’exclusion sociale, le courage civique, I'’holo-
causte, le racisme et les formes de discrimination au quotidien.

Les éléments méthodologiques utilisés dans le cadre des projets 2015 étaient des ateliers
avec les enseignants d’une part et avec les jeunes d’autre part, des sorties au théatre thé-
matisées en classe avant et aprés la représentation, des cours de perfectionnement pour le
corps enseignant ainsi que des expositions dans les écoles.

Education aux droits humains

En 2015, dans le cadre des aides financieres pour I'éducation aux droits humains, onze pro-
jets ont été soutenus pour un montant total de 44 592 francs. Par rapport a 2014 (5 projets),
il y a donc eu six projets de plus acceptés dans ce domaine. Quant aux demandes dépo-
sées, elles étaient également six de plus en 2015 (13 contre 7 en 2014). Ce calcul refléte la
tendance évolutive du nombre de requétes depuis l'introduction de cette ligne de finance-
ment en 2009 : les chiffres peuvent varier du simple au double d’une année a l'autre.

Sur les onze projets susmentionnés, six provenaient de Suisse alémanique (11 067 francs),
deux de Suisse romande (12 000 francs) et trois du Tessin (21 525 francs).

Parmi ces projets figuraient la visite du forum international sur les droits humains et du festi-
val du film de Lucerne sur les droits humains, des interventions théatrales dans les écoles,
I'enregistrement d’'une chanson ainsi que des projets de films et des programmes d’échange
avec des éleves du Mexique.

Les projets acceptés sur le théme des droits humains émanaient aussi bien du primaire et du
secondaire | (cycles 2 et 3) que du secondaire Il (écoles professionnelles et gymnases). lls
portaient sur I'histoire des droits humains, le rapport entre nouvelles technologies et droits
humains, la liberté de religion et d’expression et le droit & I'éducation.

Les moyens méthodologiques employés comprenaient des ateliers, la projection de films ac-
compagnée d’un travail didactique et des interventions interdisciplinaires dans les écoles.

Autres activités menées par éducation21 dans les domaines de la prévention du racisme et
de I'éducation aux droits humains

En 2015, éducation21 s’est investie dans d’autres domaines de la prévention du racisme et
de I'éducation aux droits humains, qui n’étaient pas couverts par les aides financiéres du
SLR. Son cahier des charges comprend I'évaluation de matériel didactique, la formation et le
perfectionnement du corps enseignant et les conseils pédagogiques prodigués a différents
acteurs. En paralléle, elle a soutenu et/ou réalisé différents projets :

- campagne pour les droits de I'enfant Journée des droits de I'enfant | 20 novembre : suivi,
création de matériel didactique et adaptation du site Internet ;
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- film Millions Can Walk (lutte des paysans sans terre en Inde pour leur dignité et leur sur-
vie) : diffusion du film et rédaction de matériel didactique ;

- fenétre thématique Que dit I'étiquette ? : suggestions didactiques pour aborder les
themes du vivre ensemble et des préjugés et la prévention du racisme ;

- actualisation et présentation d’exemples de projets probants.

Dans le domaine de la communication, éducation21 a actualisé son site Internet, réalisé des
interviews et collaboré avec des médias spécialisés. A ce titre, elle a participé activement a
la campagne de la CFR, Une Suisse a nos couleurs, en interviewant la présidente de la CFR
notamment. Elle a également publié des contenus sur les médias sociaux et un article dans
la revue de la CFR, Tangram, et fourni plusieurs prestations de communication dans le cadre
de la journée des droits de I'enfant du 20 novembre 2015 (micro-site, portail, fiches de travail
pour les journaux spécialisés de toute la Suisse)

4 Relations publiques

Relations avec les médias et manifestations publiques

Les collaboratrices et collaborateurs du SLR interviennent lors de conférences, présentent le
travail du SLR lors de séances d’information organisées par des cantons, des communes ou
des ONG et participent a des formations continues et a des réunions sur les themes qui les
occupent. lIs font partie de groupes de travail interdépartementaux et sont en contact régulier
avec les délégués cantonaux et communaux a l'intégration. Le SLR intervient par ailleurs
dans le cadre de la semaine contre le racisme, en mars, lors de laquelle sont réalisés de
nombreux projets bénéficiant de ses aides financiéres.

Internet et presse écrite

En 2015, le site Internet trilingue du SLR (francais, allemand et italien) a été régulierement
mis a jour. Sa fréquentation a progressé de 2 % par rapport a 'année précédente, passant a
236 307 consultations.

Comme en 2014, outre la page d’accueil et la rubrique « Actualité », les internautes ont sur-
tout consulté la rubrique « Cas pratiques tirés de la vie quotidienne » (21 346 visites) ainsi
gue les pages de la FAQ « Que faire contre la discrimination dans le monde du travail ? »
(5901 visites) et « Le racisme est-il en recrudescence en Suisse ? » (5030 visites).

Par ailleurs, le portail d’information de 'administration fédérale (www.news.admin.ch) a en-
VOyé a trois reprises aux personnes abonnées des communiqués traitant de la lutte contre le
racisme et la discrimination.

En 2015, une nouvelle rubrique a fait son apparition sur le site : « En bref - Apercus par
théme ». Celle-ci vise a faire plus largement connaitre le rapport sur le racisme en Suisse,
publié tous les deux ans par le SLR, en en reprenant les différents themes séparément et en
les développant individuellement. Cette rubrique s’enrichit ainsi régulierement d’informations
sur des thémes du quotidien tirées de ces rapports, actualisées et illustrées par des données
et des exemples récents.

Le SLR a également publié des articles dans des revues et des médias spécialisés (par
exemple dans la revue Tangram et dans la newsletter Intégration de 'ODM).

Enfin, le SLR a pu s’assurer la collaboration d’AvenirSocial pour réaliser le Nouveau Guide a
l'usage des services sociaux — Discrimination raciale et protection contre la discrimination :
applications concrétes et insérer celui-ci dans la revue spécialisée SozialAktuell de 'associa-
tion qui compte plus de 5000 abonnés (personnes et institutions). Les versions francaise et
italienne du guide sont prévues pour 2016.
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5 Cours de formation

Les spécialistes mobilisés par le SLR pour réaliser des cours de formation intitulés « Le droit
contre la discrimination raciale » ont dispensé trois cours en Suisse alémanique et quatre en
Suisse romande. Cette année, les groupes cibles étaient essentiellement des administrations
cantonales et communales.

6 Service spécialisé Extrémisme dans I’armée

Le service spécialisé Extrémisme dans I'armée (S spéc EX AY) recoit et traite les annonces
concernant 'armée. Il propose des services de conseil, de formation, de sensibilisation et
d’'information. Il assiste et conseille le Personnel de 'armée (DBC 1), le Département fédéral
de la défense, de la protection de la population et des sports (DDPS) et ses cadres quant
aux questions de prévention de I'extrémisme.

En 2015, sans compter les questions des médias et les travaux en lien avec le Parlement, le
S spéc EX A a traité 34 signalements et demandes. Six de ces dossiers ne concernaient pas
des cas d’extrémisme violent, deux d’entre eux portant toutefois sur des cas de racisme. Sur
les 28 dossiers restants, qui concernaient des cas d’extrémisme, 57 % (soit 16 dossiers)
avaient trait a I'extrémisme de droite, 36 % (10 dossiers) a I'extrémisme fondé sur des motifs
djihadistes et 7 % (2 dossiers) a I'extrémisme de gauche.

Dans le domaine de la formation, la totalité des aspirants officiers de milice, des futurs com-
mandants d’école, des aspirants commandants d’unité, des adjudants de bataillon (futurs res-
ponsables du personnel a I'échelon des corps de troupe), des aspirants adjudants d’état-major
ainsi que des aspirants policiers militaires ont participé a I'une des 18 séances de sensibilisa-
tion ou de formation proposées. En 2015, un cours a par ailleurs été mis en place pour les
futurs officiers de carriere.

Au total, comme en 2014, ce sont plus de mille cadres de I'armée et collaborateurs/trices de
'administration militaire qui ont assisté a une séance de sensibilisation en 2015.

7 Perspectives 2016

En 2016, le SLR mettra 'accent sur les domaines suivants :

Monitorage et rapports :

— « Vivre ensemble en Suisse » : 1 réalisation par 'OFS (finalisation, évaluation, présen-
tation des résultats), préparation de la 1" enquéte intermédiaire sur le théme du racisme
anti-Noirs (2017)

— Collecte de données : études sur le racisme anti-Noirs

— Rapport « Discrimination raciale en Suisse 2016 » : travaux préparatoires (parution a
'automne 2017)

Amélioration de la protection juridique contre la discrimination :
— Guide juridique : refonte en collaboration avec la CFR, les centres de consultations et

différents experts (publication en 2017)

Assurance-qualité dans le domaine de la protection contre la discrimination (programmes

W Pour des raisons de synergie et d'efficacité, ce service a été rattaché au SLR sur le plan administratif en ao(t 2005. |l travaille
cependant exclusivement pour I'armée et répond de son activité au Chef du personnel de I'armée a I'état-major de conduite.
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dintégration cantonaux PIC)

— Evaluation, préparation de la 2¢ phase des PIC
— Elaboration et communication de documents de référence
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8 Projets soutenus

Nom du pro-
jet

Organisme
responsable

Breve description

Canton

Mehrsprachige In-
formationsbro-
schiren - Die
Pfadi erklart in 14
Sprachen

Pfadi Aargau

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in der Pfadibe-
wegung untervertreten. Dies kann u.a. mit Sprachschwierigkeiten und
fehlendem Zugang zu Informationen zusammenhangen. Um diese Hur-
den abzubauen, werden mit einer Informationsbroschire in vierzehn
Sprachen die Aktivitaten der Pfadi fur fremdsprachige Eltern kurz er-
klart. Umgekehrt werden die Leiter/innen der Pfadi Aargau durch die
Herausgabe des Flyers sowie durch eine parallel dazu laufende Sensi-
bilisierungskampagne dabei unterstitzt, die Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in ihren Gruppen zu for-
dern und dazu beizutragen, dass Vorurteile gegentber Auslandern/-in-
nen abgebaut werden kdnnen. In Anpassung an die Entwicklung muss
der bestehende Flyer inhaltlich Gberarbeitet werden und weitere Spra-
chen bericksichtigen.

AG

Sammelantrag
Schul- und Radi-
oprojekte gegen
Rassismus

Stiftung Kinderdorf
Pestalozzi

Im Rahmen von interkulturellen Austauschwochen mit Gleichaltrigen
aus Osteuropa fuhrt die Gesuchstellerin fiir Schulen aller Stufen Pro-
jekte gegen Rassismus durch. Vorgesehen sind unter anderem Antiras-
sismus-Kurse, in welchen sich die Schiler und Schilerinnen anhand
von praktischen Beispielen mit charakteristischen Elementen ausgren-
zenden und rassistischen Verhaltens auseinandersetzen und tiben kon-
nen, wie sie fir sich selbst und andere einstehen kénnen. Eine mobile
Sendestation besucht Schulen und gestaltet mit den Kindern Radiosen-
dungen zu Themen wie Antirassismus und Kinderrechte.

AR

Bern dekolonisie-
ren! Ein kulinari-
scher Blick auf ko-
loniale Spuren

Second@s Plus
Bern

Beim Projekt handelt es sich um eine interaktive Input- und Diskussi-
onsrunde im Jugendkulturzentrum Gaskessel in Bern, in welcher die
vielfaltigen Spuren aus der Kolonialzeit in Bern (im Stadtbild und in Mu-
seen) und der Schweiz in einem kulinarischen Rahmen thematisiert
werden. Die in den ortlichen Ausstellungen vermittelten Geschichtsbil-
der sollen kritisch analysiert und anschliessend visuell aufgearbeitet
werden. Durch die gemeinsame Reflexion Gber die kolonialen Wurzeln
des alltaglichen Rassismus und den Verzehr leckerer Speisen soll das
Bewusstsein gefordert werden, dass die Schweiz ebenso ein postmig-
rantisches wie postkoloniales Land ist. Im Nachgang zur Veranstaltung
soll eine eigene Website erarbeitet werden, auf welcher Informationen
Uber Objekte auf der Berner Stadtkarte abgerufen werden kdnnen.

BE

Gemeinsam fiir
Respekt und ge-
gen Rassismus

AG Woche gegen
Rassismus
Burgdorf

c/o Verein buntER-
LEBEN

Die AG Woche gegen Rassismus Burgdorf organisiert eine 6ffentliche
Teilete am Nachtmarkt vom 27. Marz. Organisationsvertreter/innen,
Asylsuchende und Passant/innen des Nachtmarktes sowie weitere Inte-
ressierte lernen sich bei einem gemeinsamen Essen naher kennen.
Umrahmt wird der Anlass durch Informationen, Musik und Aktivitaten
von Jugendlichen. Im Vorfeld soll mit der Plakatkampagne WgR Bern
sowie einem Pressecommunique von vier Stadtratsparteien fir das
Thema sensibilisiert werden.

BE
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Stopp-Rassismus-
Kiosk in Kéniz

Gemeinde Koniz
Fachstelle Integra-
tion

Am Mittwoch, 25.3.2015 ist das gggfon mit dem "Stopp-Rassismus-Ki-
osk" in Koniz auf einem offentlichen Platz prasent. Bei einem Punch
kénnen sich Interessierte Uber die verschiedenen Formen von Rassis-
mus und Diskriminierung informieren, sich austauschen und beraten
lassen. Die Fachstelle Integration Koniz stellt ihre Arbeit und Angebote
vor. Im Weiteren kann das Publikum beim Kiosk seine Wiinsche und Vi-
sionen fiir ein Kéniz ohne Rassismus formulieren.

BE

Parcours de la ru-
meur

Association "Sam-
vada"

Le projet part du constat que la rumeur, d'influence sociale, étouffe la
réflexion collective. En proposant de traiter du phénoméne de la rumeur
dans les écoles et dans I'espace public, les porteurs de projet désirent
montrer comment celle-ci peut véhiculer des stéréotypes dans le con-
texte de la migration ou de la religion et renforcer des préjugés a I'égard
de personnes migrantes. Le but est de sensibiliser de maniere dyna-
mique les enfants et les adultes aux discriminations que peuvent en-
gendrer stéréotypes, préjugés et rumeurs de nature xénophobe voire
raciste.

BE

Diversity-Training
fir leitende
Fachpersonen
2015

isa, Informations-
stelle fur Auslande-
rinnen- und Auslan-
derfragen

Die isa fihrt im Kanton Bern ein zweitagiges Diversity-Training durch
fur Fachpersonen mit einer Leitungsfunktion aus Verwaltung, Sozial-,
Gesundheits- und Bildungswesen mit dem Ziel, eigene Stereotypen und
Vorurteile zu identifizieren und zu hinterfragen. Die Diversity-Trainings
beinhalten Biografie-, Sensibilisierungs- und Reflexionsarbeit und for-
dern Selbst-, Sozial- und Handlungskompetenzen. Mit einem neu zwei-
tagigen Training werden insbesondere praxisnahe Handlungsmaoglich-
keiten im Berufsumfeld und im Alltag im Zentrum stehen.

BE

SICHT auf ein
vielfaltiges Thun

Fachstelle Integra-
tion

Die Kommission fiir Integration und die Fachstelle Integration schaffen
mit der alle zwei Jahre stattfindenden Veranstaltungsreihe "SICHT" eine
Mdglichkeit, Andersartigkeit auf positive Weise zu erleben. Nach dem
Aktionsmonat im Jahr 2013 folgt ein Folkloreabend mit themenspezifi-
scher Moderation zum Thema "SICHT - auf ein vielfaltiges Thun". Der
Anlass findet im Rahmen der Altstadtkonzerte Thun statt. Diese Kon-
zertreihe ermdoglicht es, dass ein eher traditionell schweizerisches Pub-
likum EinSICHT in die Traditionen von zugezogenen Thunerinnen er-
halt.

BE

Antiziganismus -
Salonféhiger Ras-
sismus?

Podiumsgespréach:

Gesellschaft fur be-
drohte Volker

Am 14. November 2015 findet eine Podiumsdiskussion zum Thema An-
tiziganismus und Rassismus statt, anlasslich der Eréffnung des Gypsy-
musik-Festivals in Bern. Mit dieser inhaltlichen Ergédnzung zur Musik
soll das Publikum auf den anhaltenden Rassismus und Antiziganismus
gegentber Jenischen, Sinti und Roma aufmerksam gemacht werden.
Die Podiumsteilnehmenden sind alle Minderheitenvertreterinnen und -
vertreter und engagieren sich seit mehreren Jahren gegen Rassismus
und Antiziganismus in der Schweiz, Osterreich und Deutschland. Das
Projekt ist eingebettet in die breitere Kampagne "Stopp Antiziganismus"
der Gesellschaft fur bedrohte Vélker.

BE

Strassenfussball
als Begegnung

Verein Strassenliga
Kanton Bern

Vom 12.-27. Februar 2016 steht die Grosse Halle der Reitschule in
Bern im Zeichen des Strassenfussballs. Es werden Turniere und Spiel-
tage fur Jugendliche, junge Erwachsene und weitere Interessierte orga-
nisiert mit dem Ziel, Fussball als verbindendes Element zwischen Men-
schen unterschiedlicher Herkunft zu nutzen. Dabei werden gezielt Rah-
menveranstaltungen durchgefuhrt, welche Begegnungen zwischen ein-
heimischen und asylsuchenden Menschen erméglichen.

BE

Weiterfihrung der
Informationsplatt-
form www.human-
rights.ch

humanrights.ch

Das Ziel des Projektes ist es, die Informationsdienstleistungen von hu-
manrights.ch auf dem erreichten qualitativen und quantitativen Niveau
in deutscher, franzésischer und englischer Sprache weiter zu fiihren.
Insbesondere werden die bestehenden Informationsangebote zum Ras-
sismus in der Schweiz laufend aktualisiert und wo nétig gestérkt. Dies
betrifft sowohl tagesaktuelle Nachrichten von nachhaltiger Bedeutung
wie auch die Umsetzung der internationalen Verpflichtungen der
Schweiz. Generell wird deutlich gemacht, dass die Bekampfung des
Rassismus im Kontext des Menschenrechtsschutzes steht.

BE
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BRIDGE - Barrie-
refreie Kommuni-
kation in der ge-

Berner Fa-

Schwangere Migrantinnen sind durch die fremden Lebensbedingungen
mehrfach belastet und benachteiligt. Die Raten mtterlicher und kindli-
cher Morbiditat und Mortalitét liegen deutlich héher, wenn mangelnde
Sprachkenntnisse oder ein unsicherer Aufenthaltsstatus vorliegen.
Diese Studie hat zum Ziel, kommunikative Herausforderungen in der

dells ,Beratungs-
prozess im Diskri-
minier

Arbeit
Projekt gggfon

im Bereich der Offentlichkeitsarbeit) und der Koordination der verschie-
denen regionalen Beratungsangebote im Kanton und mit der Berner
Rechtsberatungsstelle (RBS), welche neu die rechtliche Beratung und
Ruckberatung Gbernimmt. Dazu gehdren auch die laufende Evaluation
des Handlungsbedarfs und die Umsetzung von entsprechenden Aktivi-
taten.

burtshilflichen Ver- | chhochschule . h BE
sorqung allopho- Gesundheitsversorgung bzw. in der Inanspruchnahme von Gesund-
nergMi %ante?l heitsleistungen rund um Schwangerschaft und Postpartum allophoner
9 Frauen mit unterschiedlichem Migrationshintergrund aus der Perspek-
tive von Nutzerinnen und Dolmetschenden zu beschreiben.
Das Projekt méchte die Offentlichkeit fiir das Thema Rassismus sensi-
bilisieren, indem direkt Betroffene durch eine Kurzfilmproduktion von ih-
Kurzfilm Rassis- Schweizerische Ar- | €N Anliegen und Erfahrungen berichten. Der Film wird in Unterageri
mus von Soeak beitsgemeinschaft (SZ) prasentiert und mit einem Rahmenprogramm im Austausch mit
peax 9 dem Publikum vertieft. Der Anlass soll zum Nachdenken Uber das ei-
out! an der Aktion | der Jugend- hal . ekt findet i h d ek BE
79h verbande gene Verhalten anregen. Dieses Projekt findet im Ra men des I_:’rOJe ts
Speak out! zur Partizipationsférderung unbegleiteter minderjahriger
Asylsuchender (MNA) statt. Der Film wird wahrend der Aktion 72h von
den MNA mit Einbezug der lokalen Bevolkerung erarbeitet.
Mit einem Massnahmenpaket werden die Mitarbeitenden der Stadtver-
waltung Uber zwei Jahre hinweg zu Diskriminierungsschutz und -be-
Massnahmenpa- kampfung sensibilisiert und geschult. Anhand einer Mittagsveranstal-
ket zur Sensik?ili- tung, eines Forumtheaters als Weiterbildungsmdglichkeit und einem
sieruna der Mitar- | Kompetenzzentrum stadtischen Rundgang zu Diskriminierung, werden Aspekte des berufli-
beitengen der Inte Fr)ation chen und privaten Lebens bericksichtigt und angesprochen, sowie kon- BE
Stadtverwaltun 9 krete Handlungsmdglichkeiten fiir rassistische Situationen angeboten
Bern 9 und gelibt. Die Erarbeitung und Verteilung eines Merkblatts in Zusam-
menarbeit mit den Personaldiensten vermitteln gleichzeitig die Bot-
schaft von der Stadt Bern, dass rassistisches Verhalten nicht toleriert
wird.
Die 6. Aktionswoche (18.-24.3.2016) beschaftigt sich mit der Frage
"Wie lange bleibt man eigentlich fremd - oder - gehérst du schon
dazu?". Das Veranstaltungsprogramm und die Begleitkampagne wollen
6. Aktionswoche Kompetenzzentrum die rassistische Logik hinter der Fremdmacherei von Menschen auf-
der Stadt Bern ge- Inte Fr)ation grund ihrer Herkunft, ihres Aussehens, ihrer religidsen Zugehorigkeit o- BE
gen Rassismus 9 der Sprache sichtbar machen und zur Diskussion dartiber anregen. Die
Aktionswoche gibt zivilgesellschaftlichen Organisationen eine Plattform
fur ihr konkretes Engagement gegen Rassismus und fordert die stadti-
sche Bevdlkerung zur Auseinandersetzung mit dem Thema auf.
Studien des SRK zeigen klar, dass rassistische Diskriminierung auch
Diskrimi- das Gesundheitswesen betrifft. Gleichwohl wird der Bereich Gesundheit
nierunasschutz im im Zusammenhang mit Diskriminierungsschutz kaum explizit bearbeitet,
Gesun%heitswe- weder im Rahmen der kantonalen Integrationsprogramme KIP noch von
sen - Vorpro- Schweizerisches Fachorganisationen. Das SRK will diese Lcke schliessen. Mit Hilfe ei-
ekt hasep/ Rotes Kreuz ner fundierten Situations- und Bedirfnisanalyse wird zu diesem Zweck BE
JKonF;e tent- ein Angebot entwickelt, das sowohl die Bediirfnisse der verschiedenen
wicklug Akteure wie auch bereits vorhandene Strukturen beriicksichtigt und auf
9 die notige Akzeptanz von Seiten der Institutionen des Gesundheitswe-
sens stosst.
Ziel des Projekts ist es, den Diskriminierungsschutz im Kanton Bern
weiter zu entwickeln und ein angemessenes Beratungsangebot fiir Op-
fer von rassistischer Diskriminierung sicher zu stellen. Das gggfon tber-
Qualitatssicherung nimmt in der Aufbauphase des Berner Beratungsmodells Aufgaben der
und Qualitatsent- | Juko, Verein fur so- | Qualitatssicherung (Riickberatung der ersten Anlaufstellen, Informa-
wicklung des Mo- | ziale und kulturelle | tions- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir Fachpersonen, Aktivitaten BE
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Ethnopoly

Espace Jeunesse
d'Erguél (EJE)

Le projet Ethnopoly est organisé sous forme d'un jeu grandeur nature
sur le territoire de Saint-Imier (BE). Le concept a été développé par
I'association Ethnopoly Suisse qui offre son aide pratique a la réalisa-
tion. Tous les éléves de I'école secondaire (env. 230) y participent. Une
classe du lycée technique gére les aspects informatiques. Pendant une
journée, les éléves sont invités a se rendre dans des familles d'origines
étrangeres, de susciter ainsi le dialogue et de déconstruire certains sté-
réotypes et préjugés. A la fin de la journée, une féte sur le théme de la
multiculturalité est organisée sur la place du village. Le jeu constitue le
moment phare du projet. Une préparation en classe avant la journée
ainsi qu'un suivi dans des ateliers organisés notamment par la LICRA
sont prévus.

BE

"Da draussen bei
den Heiden" - Sze-
nen zu Mission,
Rassismus und
Sklaverei

Theaterensemble
Johannes

Das Projekt umfasst einerseits sieben Auffiihrungen des Theaterstiicks
"Da draussen bei den Heiden - Szenen zu Mission, Rassismus und
Sklaverei" im Herbst 2015 in Bern. Ausgehend von der Lebensge-
schichte eines Missionsehepaars (Schweizer Missionar und ehemalige
Sklavin), thematisiert das von funfunddreissig Jugendlichen gespielte
Theaterstick die Schweizer Verstrickung in die Sklaverei und das ras-
sistische Menschenbild der damaligen Wissenschatft, schlagt aber auch
die Bricke in die Gegenwart und regt zum Weiterdenken an. Anderer-
seits werden im Rahmen einer begleitenden Veranstaltungsreihe und
einer Wanderausstellung verschiedene Zugéange zur Auseinanderset-
zung mit Fragen zu Rassismus und Sklaverei damals und heute ange-
boten. Zusétzlich wird in Zusammenhang mit dem Theaterstiick und
den Begleitveranstaltungen fir Schulklassen eine Unterrichtseinheit
vorbereitet.

BE

Weiterbildung fur
Mitarbeitende So-
ziale Dienste und
Einwohnerkontrol-
len

Fachbereich Inte-
gration Basel-Land-
schaft

Das Projektvorhaben stitzt sich auf eine SWOT-Analyse zum Forder-
bereich Schutz vor Diskriminierung im Kanton BL und auf vertiefende
Gesprache mit den Gemeinden. Diese haben ergeben, dass sich die
Mitarbeitenden mit direktem Kontakt mit der Migrationsbevélkerung
mehr Unterstiitzung im Umgang mit einer vielfaltigen Kundschaft wiin-
schen. Der FIBL bietet deshalb den Mitarbeitenden der Sozialen
Dienste und der Einwohnerkontrollen die von der FRB entwickelte Wei-
terbildung 'Vermittlung von Praxiskompetenzen- Interkulturelle Konflikte
und Diskriminierung gerecht und mit dem Recht I6sen' an. Geplant sind
fur die beiden Zielgruppen je 1.5 Tage Weiterbildung, angeboten wer-
den vier Termine.

BL

Schwarz/Weiss -
die Sendereihe in
Grautdnen und
Vielfarben, 2016

Stiftung Radio X

"Schwarz/Weiss" ist eine Afrika-Spezialsendereihe auf Radio X. In ihr
werden kontinuierlich Stereotypen gegentiber Afrikaner/innen themati-
siert und dabei auch den in Basel lebenden Afrikaner/innen das Wort
gegeben. Vorurteile gegeniber schwarzen Menschen sollen hinterfragt
und mit Tatsachen ersetzt, und damit der Respekt und die Toleranz ge-
geniiber dieser oft als "fremd" wahrgenommenen Bevolkerungsgruppe
in Basel geférdert werden. In verschiedenen Sendegeféssen werden
insbesondere auch die Beziehungen zwischen Basel bzw. der Schweiz
und Afrika wahrend und nach der Kolonialzeit in Bezug zur aktuellen Si-
tuation gesetzt.

BL

Lernen an und mit
Kinderbiografien
von judischen
Flichtlingen in der
Schweiz. Ent-
wicklung

Padagogische
Hochschule FHNW

Inhalt des Projekts ist die die Aufarbeitung fur den Unterricht von Bio-
grafien judischer Flichtlinge, welche als Kinder in die Schweiz kamen.
Diese padagogisch und didaktisch aufbereiteten Biografien werden mit
einem Begleitheft zum Unterrichtsmaterial erganzt. Die Einbettung so-
wie die Nacharbeitung werden von den beteiligten Lehrpersonen geleis-
tet. Im Zent-rum der Auseinandersetzung steht dabei der Holocaust als
Extrembeispiel rassistischer Ausgrenzung. Die damals und heute vor-
handenen antisemitischen Vorurteile sollen aufgedeckt und erklart wer-
den. Es besteht ein direkter Zusammenhang zum Themenkomplex der
rassistisch motivierten Diskriminierung.

BL

Differenz (nicht)
anerkennen Il

Annette Rommel

Die zweiten Fachgesprache zum Thema "Kulturelle Vielfalt der Migrati-
onsgesellschaft und Biihnenkunst" im Rahmen des Secondo-Theater-
festivals am Theater Tuchlaube Aarau thematisieren unter kiinstleri-
scher struktureller Perspektive antirassistische Konzepte, die auf den
drei Ebenen von Programm, Personal und Publikum die Weiterentwick-
lung des zeitgendssischen Theaterschaffens in der Schweiz konse-
guent in den Kontext der Migrationsgesellschaft stellen. Dabei werden
sowohl kuinstlerische wie kulturpolitische Mitwirkende und Institutionen
eingebunden. Mit diesen Veranstaltungen sollen Diversity-Ansétze im
Theaterbetrieb geférdert werden.

BS
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Medien- und Kul-
turwerkstatt Krea-
tivclub Spezial

Worldshop

In den dicht besiedelten Basler Quartieren Kleinbasel, Gundeldingen
und Breite gibt es einen sehr hohen Anteil an Menschen mit Migrations-
hintergrund; Vorurteile und Rassismus sind immer wieder ein Thema.
Viele Kinder verbringen ihre Freizeit in den GGG Stadtbibliotheken, wo
sie kulturell tétig sind (Kreativclub). In deren Medien- und Kulturwerk-
statt zum Thema Vorurteile im Quartier setzen sich Kinder im Alter von
10 - 16 Jahren in drei Teilprojekten mit dem Thema Rassismus ausei-
nander.

BS

Mehr Zivilcourage
gegen Diskrimi-
nierung

Stiftung Radio X

Mit verschiedenen Aktivitaten (Flashmobs, ein Aktionsstand und eine
Theaterauffihrung im Basler Stadtzentrum sowie eine Livesendung und
akustische Portraits von Organisationen und Personen, die Antirassis-
mus-Arbeit leisten) wird Zivilcourage als ein wichtiges Instrument pra-
sentiert, um Rassismus sowie andere Formen von Diskriminierung zu
bekampfen. Die Basler Bevolkerung soll dazu bewegt werden, Haltung
bei Diskriminierungsfallen zu zeigen.

BS

Migration und Ho-
mosexualitat -
Massnahmenpa-
ket gegen Diskri-
minierung

Migration & Men-
schenrechte

Ziel des Projektes ist die Auseinandersetzung mit der Mehrfachdiskrimi-
nierung von LBGTI-Personen mit Migrationshintergrund und die Thema-
tisierung von rassistischen und kulturalisierenden Diskursen ihnen ge-
geniiber. Dazu werden Massnahmen in vier Phasen vorgesehen (Be-
darfserhebung und Vernetzung; Public Outreach; Konsolidierung; Im-
plementierung in Schulen). Zur Unterstitzung der geplanten Aktivitaten
dient ein im Rahmen des Projekts erstellter Sensibilisierungsfilm. Die
Zusammenarbeit und Vernetzung mit Organisationen aus den Berei-
chen LGBTI und Migration sind wichtiger Bestandteil des Projekts.

BS

Qui sont les
Roms? Images,
perceptions et réa-
lités

Qui sont les Roms?
Images, percep-
tions et réalités

De nombreux stéréotypes et clichés sur la communauté Rom circulent
dans certains médias et aupres d'une partie de la population. Ceci in-
fluence négativement I'image et la perception des Roms et peut con-
duire a des actes discriminatoires et d'hostilité envers cette commu-
nauté. A l'occasion de I'exposition "Rrom" du photographe Yves
Leresche, et en lien avec la section diaspora du Festival International
de Films de Fribourg "Tony Gatlif et les Roms", cette table ronde per-
mettra au public de s'interroger sur les images, les perceptions et les
réalités des Roms en Suisse.

FR

Soirée Syrienne

Qui sont les Roms?
Images, percep-
tions et réalités

En marge du Festival de Films de Fribourg, et en lien avec la semaine
contre le racisme, le projet consiste en I'organisation d'une soirée sy-
rienne pour favoriser les contacts et les échanges entre les requérants
d'asile et les réfugiés syriens et la population du canton de Fribourg. Il
s'agit de lutter contre l'ignorance et les préjugés dont sont victimes les
requérants d'asile et en particulier ceux de la communauté syrienne,
pour prévenir des actes de rejet et de discrimination.

FR

Muslimische Orga-
nisationen als ge-
sellschaftliche
Akteure

Schweizer Zentrum
fur Islam und Ge-
sellschaft
Universitat Freiburg

In Zusammenarbeit zwischen dem Schweizer Zentrum fur Islam und
Gesellschaft und nationalen bzw. kantonalen muslimischen Organisati-
onen werden 25 Workshops durchgefiihrt und anschliessend in The-
menheften dokumentiert. Das Projekt fordert Musliminnen und Muslime
in der Schweiz als gesellschaftliche Akteure/-innen, sensibilisiert wich-
tige gesellschaftliche Multiplikatoren/-innen und leistet einen Beitrag zur
Klarung umstrittener Fragen beztglich Islam und Gesellschaft. Es tragt
dazu bei, pauschale und oft diskriminierende Islambilder zu tiberwinden
und proaktive Strategien gegen antimuslimischen Rassismus zu entwi-
ckeln.

FR

Salon du Livre

CICAD

La CICAD propose d'occuper un espace de la sphére publique dans le
but d'éveiller et de sensibiliser un large public aux questions de discri-
mination et de persistance des préjugés. Pour ce faire la plateforme
gu'offre le Salon du Livre et de la Presse apparait idéale pour permettre
une rencontre avec 100'000 visiteurs présents. Aprés une premiére par-
ticipation réussie en 2014, la CICAD a décidé d'inscrire cette activité sur
le long terme avec un engagement sur 3 ans avec possibilité de prolon-
ger au-dela.

GE

Personnes LGBTI
relevant du do-
maine de l'asile a
Geneve: enquéte-
action

Coordination
asile.ge

Sur la base d'une enquéte-action, un programme d'actions est élaboré
pour lutter contre les discriminations envers les personnes LGBTI titu-
laires de permis N, F ou B réfugié. L'objectif est d'identifier leurs be-
soins et leurs expériences spécifiques de discriminations pour mettre
en place et réaliser un programme d'actions qui soit co-produit par I'en-
semble des acteurs en lien avec cette population (associations des do-
maines asile et LGBT, institutions, personnes relevant du domaine de
l'asile). Les personnes concernées sont activement impliquées durant
toutes les étapes du projet.

GE
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"Voyage aux pays
des différences”
exposition itiné-
rante et interactive
sur les discrimina-
tion

Association Paidos

Le projet consiste a diffuser en milieu scolaire (canton de Genéve) une
exposition interactive dont I'objectif est de sensibiliser les enfants de 4P
a 8P (fin du cycle 1 et cycle 2) aux notions de discrimination et de ra-
cisme, en encourageant les éléves a trouver des solutions a des situa-
tions discriminantes. L'exposition est interactive en ce qu'elle propose
des activités concretes aux enfants, dont plusieurs basées sur le jeu.
L'exposition tourne dans le canton de Genéve depuis I'année 2011. En
2016, l'association Paidos souhaite collaborer avec 49 classes.

GE

Ich bin Luzern

Stadt Luzern
Fachstelle Integra-
tion

Die Fachstelle Integration der Stadt Luzern nutzt die Aktionswoche ge-
gen Rassismus gezielt, um jedes Jahr die Zusammenarbeit mit anderen
Partnern zu suchen und in neuen Bereichen prasent zu sein. Nach
Maglichkeit werden die Aktivitaten in weitere Anlasse der Stadt einge-
bunden. Fiir 2015 ist eine Offentlichkeitsaktion zum Internationalen Tag
gegen Rassismus unter dem Titel "Ich bin Luzern" im Rahmen der
"Themenmonate Menschlichkeit" im Bourbaki Luzern geplant. Damit
verbunden wird eine Fotokampagne erstellt und durchgefiihrt mit dem
Ziel, der Instrumentalisierung von Vorurteilen und Stereotypen entge-
genzuwirken. Der Offentlichkeit soll gezeigt werden, dass die Stadt Lu-
zern die Internationalitét und die Vielfalt ihrer Bevolkerung als Chance
betrachtet. Zudem soll mit einem Anerkennungsanlass auch die Arbeit
der Organisationen der Zivilgesellschaft gewdrdigt werden.

LU

Teamspirit
Regional

Caritas Schweiz

In den regionalen Fussballteams spielen Menschen aus uber 150 Natio-
nen; diese heterogene Zusammensetzung soll als Chance wahrgenom-
men und als sportliches Potenzial genutzt werden. Teamspirit fordert
das Bewusstsein und vermittelt praktische Methoden fir ein faires Mit-
und Gegeneinander auf dem Fussballplatz, um Spannungen und Vorur-
teilen vorzubeugen und abzubauen. Sowohl die Trainerinnen und Trai-
ner als auch alle Mitglieder von 52 Teams in den Kantonen Zirich, Aar-
gau und Jura werden in zwei Trainingsmodulen von 8 Fairplaytrainern
in Gewaltpravention geschult und fur Fairness im Spiel sensibilisiert.

LU

Holocausttag,
Menschen mit
Zivilcourage

Kantonsschule
Seetal

Die Kantonsschule Seetal fiihrt am Holocaustgedenktag eine Veranstal-
tung unter dem Thema "Menschenrechtsverletzung und Zivilcourage"
durch. Alle Klassen des Gymnasiums und der Fachmittelschule werden
wahrend des ganzen Tages mit einbezogen. Zentrale Programmpunkte
fur alle Klassen sind dabei Zivilcourage im Zusammenhang mit dem
Holocaust sowie der in diesem Themenfeld angesiedelte Film "Akte
Gruninger" (Nachbesprechung). Die Lernenden vertiefen anhand des
Films Fragen zur schweizerischen Flichtlingspolitik und zur individuel-
len Méglichkeit von Zivilcourage und humanitdérem Engagement in
schwierigen Situationen und werden beféhigt, den Holocaust in den ge-
schichtlichen Kontext einzuordnen und zu deuten. Insgesamt sind 43
Lehrpersonen und 520 Schuler und Schiilerinnen in die Veranstaltung
einbezogen.

LU

Kulturelle Irritatio-
nen und Werte-
konflikte im Schul-
alltag - Tagung fur
Lehrkrafte und
schulnahe Fach-
personen aller
Volksschulstufen

FABIA - Fachstelle
fur die Beratung
und Integration von
Auslanderinnen
und Auslandern

Die Fachstelle fiir die Beratung und Integration von Ausléanderinnen und
Auslandern FABIA organisiert eine Tagung fur Lehrpersonen und schul-
nahe Fachpersonen aller Volksschulstufen. Die erwarteten 40 - 60 Teil-
nehmenden werden zwei Referate zu Themen der Kulturgebundenheit
und Konflikten im interkulturellen Bereich sowie einen Workshop zu den
Themen Vorurteile, Diskriminierung, Wertekonflikte oder interkulturelle
Kommunikation besuchen. Dabei soll die eigene Rolle in Wertekonflik-
ten und bei kulturellen Irritationen reflektiert werden. Die Bearbeitung
von eigenen Fallbeispielen aus dem Schulalltag und das Lernen prakti-
scher Methoden fiir den Umgang mit dem Thema sollen die Teilneh-
menden in der Entwicklung ihres professionellen Umgangs mit kulturel-
ler Vielfalt unterstutzen.

LU

Semaine d'action
contre le racisme

Forum "Tous diffé-
rents-Tous égaux”
Département de
I'économie

Service de la cohé-
sion multiculturel

La Journée internationale contre le racisme sera commémorée pour la
20e année consécutive dans le canton de Neuchéatel. Objectifs : Rappe-
ler I''mportance de la promotion de la tolérance et réaffirmer I'engage-
ment en faveur de I'égalité et de la diversité. Mener une réflexion sur les
expressions réelles du racisme, de l'intolérance et les moyens d‘affron-
ter ces phénoménes. Les activités de cette édition visent, parmi
d'autres, une dynamisation de la prévention du racisme en permettant
la mutualisation des outils, des actions et la multiplication des
échanges.

NE
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Action de sensibili-
sation aux discri-
minations et au ra-
cisme dans les
écoles de I'Arc ju-
rassien

Pro Juventute Arc
jurassien

Le projet propose de sensibiliser environ 1'200 éléves dans une quin-
zaine d'écoles (8-11 Harmos) au racisme et aux discriminations dans la
région de I'Arc jurassien pendant prés d'une année. Une intervention
dans un établissement s'articule en deux parties : dans le cadre d'un
atelier interactif, un jeu pédagogique est proposé aux éléves qui permet
d'aborder les différentes croyances et visions de chacun. Dans une se-
conde partie, les éléves peuvent choisir entre deux ateliers culturels :
soit un spectacle de musique du groupe "Voices of Africa" mélant art et
histoire de I'Afrique du Sud, soit un spectacle théatral tiré d'une piéce
de Dirrenmatt "L'épidémie virale en Afrique du Sud" qui tourne en déri-
sion le régime de I'apartheid.

NE

Fachbereichstag:
Migration

Kantonsschule Ob-
walden

Die Kantonsschule Obwalden fiihrt einen thematisch im Geschichts-,
Religions- und Ethikunterricht vorbereiteten Fachschaftstag zum
Thema Migration durch. Eine Ausstellung des SEM wird zeitgleich
wahrend vier Wochen im Schulhaus gezeigt. 400 Schiiler und Schule-
rinnen besuchen drei Blocke, in welchen sie sich auf unterschiedliche
Arten mit dem Thema Migration auseinandersetzen. Dabei erarbeiten
sie zusammen mit Fachpersonen von der Asyl- und Migrationsstelle
Obwalden, Young Caritas und Amnesty International theoretisches
Wissen, setzen sich mit Filmen zum Thema auseinander und lernen im
Rahmen von Begegnungen individuell erlebte Migration kennen. Zudem
erhalten sie durch vom UNHCR organisierte Simulationsspiele die Ge-
legenheit sich in die Situation Betroffener zu versetzen.

ow

Lesekampagne
"Die undankbare
Fremde"

Verein Café-Biblio-
thek

Mit einer breit angelegten Lesekampagne zum Buch "Die undankbare
Fremde" von Irena Brezna werden die Themen Fremdenfeindlichkeit
und Rassismus breit diskutiert. Zudem sollen zivilgesellschaftliche Ak-
teur/innen in ihrer Argumentation und in ihrem Engagement unterstiitzt
werden. Geplant sind 9 Lesungen mit der Autorin und 4 weitere Veran-
staltungen fir regionale Organisationen und Gruppen. Dabei werden
die Teilnehmenden angeregt, Lesegruppen zu bilden und das Buch ver-
tieft zu diskutieren. Um die Auseinandersetzung zu unterstiitzen wird
eine Lesemappe mit Texten zu Rassismus erarbeitet und zur Verfigung
gestellt. Zusatzlich sensibilisiert ein Plakataushang und Medienarbeit
die Bevolkerung in der Region.

SG

Respect Camp
Linthgebiet-Uz-
nach 2016

Projektorganisation
Respect Camp
akj Uznach

Respect Camp findet statt in einer Zeltstadt zu Gewaltlosigkeit und To-
leranz. Es bietet damit einen idealen Rahmen, um sich mit anderen Re-
ligionen und Kulturen auseinanderzusetzen und ins Gespréach tber
Respekt und Gewaltlosigkeit zu kommen. In Trainingspoints setzen sich
die Besuchenden mit Identitat und religiésen und kulturellen/rassisti-
schen Vorurteilen auseinander. Themen der Trainingspoints sind z.B:
Beziehungen: Auseinandersetzung mit eigener Identitat und Vorurtei-
len; Kommunikation: Gewalt in der Offentlichkeit/Zivilcourage; Frieden
stiften: Reflexion von Gewaltereignissen und Mdglichkeiten der Deeska-
lation.

SG

Respect Camp
Sarganserland
2016

Politische und
Kirchgemeinden
der Region Sargan-
serland

c/o Stiftung MIN-
TEGRA

Das interaktiv angelegte Projekt in der Zeltstadt des Respect Camps
fordert Frieden und den respektvollen Umgang miteinander in der Ge-
sellschaft - gleichzeitig wirkt es aktiv in der Pravention von Gewalt und
Rassismus.

Der Besuch des Camps findet in 6 Trainingspoints statt: Frustabbau,
Kommunikation, Zufriedenheit, Friedenstiften, Beziehungen zwischen
Fremdem und Vertrautem, interreligioser Frieden. Ergénzt wird der Be-
such mit dem Antirassismuskiosk, der von einer Fachperson betreut
wird. Es ist das erste Projekt im sozialen Bereich, das die Gemeinden
des Sarganserlands gemeinsam tragen. In dieser Region sind bisher
wenige Angebote in der Rassismus- und Gewaltpravention fiir Schulen
und Jugendgruppen vorhanden.

SG

Interne Weiterbil-
dung in Form von
Workshops in der
Woche gegen

Rassismus 2015

Amt fiir soziale Si-
cherheit

Fir alle Mitarbeitenden des Departements des Innern Solothurn mit Ar-
beitsort Ambassadorenhof wird vom 23.-27. Mé&rz 2015 eine interne
Weiterbildung in Form von neunzigminutigen Workshops organisiert,
die auf Arbeitszeit besucht werden kénnen. Thematisch werden vier
verschiedene Workshops angeboten, die jeweils an zwei verschiedenen
Halbtagen stattfinden. Das diesjahrige Motto lautet "ICH und RASSIS-
MUS?". Ziel dieser Weiterbildung ist es, die Mitarbeitenden zur Selbs-
treflexion anzuhalten und die Kompetenzen und Handlungsstrategien
im Umgang mit Vielfalt zu erweitern.

SO
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Interkulturelle
Kompetenz in der

Polizeischule Ost-
schweiz

Polizistinnen und Polizisten treten wahrend ihrer Diensttatigkeit mit un-
terschiedlichen Kulturen in Kontakt. Das Fach 'Interkulturelle Kompe-
tenz' ist seit 2009 Bestandteil des Lehrplans der Polizeischule Ost-
schweiz und hat zum Ziel, allfallige Vorurteile gegeniiber Auslanderin-
nen und Auslandern abzubauen und Antworten auf Fragen tber deren

TG

ton de Vaud

jugés et la discrimination a I'encontre de la population Rrom.

b) Par un travail de médiation, faciliter la communication et la compré-
hension entre les Rroms et les institutions et associations.

Polizeiarbeit Kulturen zu erhalten. Es besteht aus 8 Lektionen, einer individuellen
Fallbearbeitung und -besprechung sowie einer Vertiefungssequenz von
4 Lektionen zum islamischen Glauben, die in einer Moschee durchge-
fuhrt wird.
Polizisten/-innen treten wahrend ihrer Diensttétigkeit mit Menschen un-
terschiedlicher kultureller Hintergriinde in Kontakt. Im Fach 'Interkultu-
relle Kompetenz' der Polizeischule Ostschweiz (seit 2009 im Lehrplan)
werden allféllige Vorurteile gegenuber Migranten/-innen abgebaut und
Interkulturelle o Antworten auf ungeklarte Fragen Uber andere Kulturen und Religionen
A Polizeischule Ost- - : h ) :
Kompetenz in der . erarbeitet. Nebst der theoretischen Ausbildung werden beim Besuch ei- TG
L . schweiz o " i N .
Polizeiarbeit ner Moschee mdgliche Berihrungsangste gegenuber einer anderen,
medial omniprésenten Religion abgebaut und die Kenntnisse dartber
vertieft. Im Lehrgang 2015/2016 werden die Themen Rassismus und
Racial Profiling vertieft behandelt, ausgehend von konkreten Fallbei-
spielen.
L'objectif de la campagne de 2015 est de faire réfléchir les gens sur le
Ville de Vevey racisme ordinaire, a travers les discours et pratiques au quotidien : un
Les mots qui font | Direction des Af- regard déplacé, une blague sur les origines d'une personne sont autant
mal. faires Sociales et d'actes journaliers qui méritent réflexion, afin d'éviter de juger les gens VD
Familiales au travers de clichés et stéréotypes. Grace a différentes activités, les
porteurs de projet désirent sensibiliser la population a cette probléma-
tique et faire de la prévention plus particulierement aupres des enfants.
Le projet propose des activités de sensibilisation en rapport avec la dif-
“La norme pénale fusion du court métrage "La norme pénale anti-raciste a 20 ans ! A la
antiraciste a 20 découverte de ses nuances cachées". Ces activités auront lieu dans dif-
ans ! A ladécou- | Cie autonyme férentes organisations et écoles du Tessin et de la Suisse romande. )
verte de ses Partant du court-métrage qui analyse ce qui se passerait, dans une si-
nuances cachées” tuation concrete, si la norme pénale n'existait pas ou si, au contraire,
elle était élargie, les participants sont invités a réagir en réalisant une
performance participative a leur tour.
4 Modules sur le Dans le cadre d'une formation a la communication interculturelle, le pro-
théme du racisme jet propose 4 modules sur le theme du racisme dans différents con-
et I'image des mi- | ISEAL textes (école; institutions; religion; médias). Une recherche, suivie d'une VD
grants dans les publication, sur I'évolution de I'image des personnes migrantes en
médias Suisse et l'organisation d'un débat sur les médias, le racisme et les per-
sonnes migrantes complétent la démarche de sensibilisation tout public.
Le projet vise la sensibilisation de I'ensemble des cadres de I'AVASAD
aux différentes manifestations et impacts des situations de discrimina-
Racisme et des tion raciale et de racisme vécus par les professionnels dans le contexte
discriminations ra- spécifique des soins a domicile. Les mécanismes de ces incidents,
ciales: une situa- | Institut La Source leurs effets sur la santé et le fonctionnement des équipes ainsi que les )
tion critique enjeux juridiques et de collaboration sont abordés dans le cadre des
comme une autre? formations données. A partir des directives et procédures institution-
nelles en vigueur, les cadres adoptent des attitudes et des mesures
pour agir efficacement dans ces situations critiques et pour protéger le
personnel.
Sur la base d'un récit autobiographique, les porteurs de projet élaborent
Génocidé / Projet avec des participants, bénéficiaires de I'aide sociale, une piéce a plu-
d'action socio-ar- | Association Bel-Ho- | sieurs voix dont le théme principal est la haine inter-ethnique entre Tutsi
tistique tirée du ré- | rizon mieux vivre et Hutu. Présenter a un public régional, la piece de théatre interpelle, )
cit de Révérien ensemble souléve des questions sur la capacité humaine a nier un autre étre hu-
Rurangwa main quand les temps et les contextes s'y prétent, interroge sur les con-
séquences ultimes, vécues, ou peuvent mener les conflits ethniques et
le racisme.
o a) Sensibiliser la population vaudoise aux réalités et a la culture de la
Médiation aupres population Rrom et favoriser une meilleure compréhension entre les
de la communauté | Association Opre Rroms et la population vaudoise. De cette maniére lutter contre les pré-
Rrom dans le Can- | Rrom VD
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Mobile Home -
animations de
quartier

Sol & Co

L'objectif est de créer des espaces de discussions et de réflexion autour
de la thématique des différences et des préjugés avec les jeunes de 6 a
18 ans. Dans une roulotte nommée "Mobile Home", I'équipe du service
jeunesse propose des permanences et animations durant 5 semaines
dans deux quartiers de la ville. A l'aide d'outils divers traitant de la diffé-
rence et des préjugés (livres, quizz jeux, rencontres et animations com-
munes), les animateurs ouvrent des espaces de discussion informels
sur le theme de la différence afin de déconstruire certains préjugés.

VS

Contes Pleine
Terre

Association inter-
culturelle " La Mai-
son du monde"

L'objectif principal du projet est de favoriser la rencontre entre les habi-
tants d'origine diverse lors d'un moment de partage autour de la pré-
sentation d'un conte. Les contes sont prétexte pour échanger autour du
théme des valeurs, de ce qui nous lie et nous différencie et de partager
les expériences. Rendez-vous est donné a plusieurs reprises tout au
long du mois de décembre, tous les soirs a la méme place et a la méme
heure, a toutes les personnes intéressées. De la, un bénévole emmeéne
le groupe chez la personne qui accueille la soirée et le conteur ou la
conteuse. Cette démarche permet de découvrir l'autre sans préjugés et
de s'ouvrir a des univers différents.

VS

Semaine valai-
sanne contre le ra-
cisme 2015

Bureau cantonal de
I'intégration

La semaine valaisanne contre le racisme 2015 organisée par les com-
munes entendent d'une part, par le concept de la "bibliotheque hu-
maine", sensibiliser la population a différents parcours de vie et favori-
ser l'ouverture a I'Autre. Cette année, la thématique des livres humains
est proposée également dans le Haut-Valais. D'autre part, pour cette
6eme édition les communes mettent l'accent sur l'article du code pénal
261bis, en proposant un concours d'affiches sur ce théeme destiné aux
éléves de I'Ecole d'Art valaisanne (ECAV) et plusieurs actions et inter-
ventions dans différents lieux publics. Le programme cantonal 2015 est
intitulé "Semaine pour l'intégration” et comprend un projet conduit par la
HES-SO pour la sensibilisation des éléves d'une partie des Cycles
d'orientation (CO) du Valais romand (env. 1000 éléves). Il est "intégré"
au programme général qui est conduit par les communes, en collabora-
tion avec le canton.

VS

Miiller trifft Kras-
nigi! - Ein internati-
onales Jugend-
austauschprojekt
Zurich - Pristina

Verein MAXIM
Theater Zirich

Zwolf Jugendliche aus Zirich und vierzehn Jugendliche aus Pristina er-
forschen mit Mitteln des Theaters und des Films die Missverstandnisse
zwischen zwei Kulturen. In einer ersten Projektphase stellen beide Sei-
ten zwei kurze Filme her, welche sie sich gegenseitig zuschicken ("Vi-
deofreundschaft"). Gegenstand des Projektgesuchs ist die zweite
Phase, in der sich die Jugendlichen aus Zurich und Pristina personlich
kennenlernen, sich vor Ort ein Bild von der Partnerstadt machen und
sich in gemeinsamen Theater-Workshops intensiv mit VVorurteilen, frem-
den Lebenswelten, Wertevorstellungen und Rassismus auseinanderset-
zen. Begleitet werden sie von professionellen Theaterpadagogen aus
Zurich und Pristina.

ZH

Kulturfestival Pas
de probleme

Verein Pas de pro-
bléme

Kern der Veranstaltungsreihe bildet das Theaterstiick "A tout jamais/Auf
immer" mit Theaterschaffenden aus Burkina Faso und der Schweiz.
Das Stiick thematisiert Fragen zu Rassismus, Diskriminierung und sozi-
aler Ausgrenzung. Geplant sind 10 Auffiihrungen. Zusatzlich wird u.a.
mittels Workshops und Publikumsgesprachen eine Plattform zur vertief-
ten Auseinandersetzung mit diesen Fragen geschaffen. Das Stiick kann
auch von Schulklassen besucht werden; fiir die Nachbearbeitung im
Unterricht werden Materialien entwickelt und bereitgestellt.

ZH

Kindswegnahmen.
Das «Hilfswerk fur
die Kinder der
Landstrasse» der
Stiftung Pro Ju-
ventute

Chronos Verlag

Beim Projekt handelt es sich um die Publikation einer Dissertation, die
ei-nen Beitrag zur vom Bundesrat in Aussicht gestellten umfassenden
Aufar-beitung des «Hilfswerks fur die Kinder der Landstrasse» der Stif-
tung Pro Juventute leistet. Sie untersucht das Wirken der Pro Juventute
im Kontext der Jugendfiirsorge und erschliesst die Voraussetzungen,
welche die Wegnahme von Kindern aus jenischen Familien ermdéglich-
ten, aber auch begrenzten. Die Publikation zeigt, dass der Schutz vor
Diskriminierung in der Schweiz noch bis ins ausgehende 20. Jahrhun-
dert erst schwach entwi-ckelt war und fiirsorgerisches Handeln mit ras-
sistischen Argumenten legi-timiert wurde.

ZH
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Rassismuskri-
tisches Humorfes-
tival

Verein zur Forde-
rung rassismuskri-
tischer Offentlich-
keiten

Am dreitagigen Festival in der Shedhalle Ziirich treffen Comedians,
Kunstschaffende, Aktivistinnen und Aktivisten, Humor-Expertinnen und
-Experten aus Film und Fernsehen sowie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zusammen, um fiir rassistische Strukturen in Witz und
Comedy zu sensibilisieren, rassismuskritische Positionen im Schweizer
(Humor-) Diskurs zu entwickeln und Formen des Humors zu férdern, die
bestehende Stereotype tUberwinden und fiir die postmigrantische
Schweiz einstehen. Der Tragerverein beteiligt sich an der Gestaltung
der EKR-Kampagne "Bun-te Schweiz", arbeitet mit unterschiedlichen
kulturellen (Schedhalle Zirich), sozialpolitischen (second@s Plus) und
Bildungsorganisationen (Die Social Space Agency) zusammen und wird
fur die Veranstaltung von der stadtischen Integrationsférderung unter-
stutzt. Das Festival soll als Vorlage fir weitere Ausfiihrungen auch in
anderen Stadten der Schweiz dienen. Fur die Veranstaltung wird eine
eigene Webseite aufgesetzt und tber unterschiedliche Kanéle der
Social Media, in Zeitungen und Kino und auf Jugendsendern geworben.

ZH

Institutionalisie-
rung von Respect:
Muslim- und Ju-
denfeindlichkeit
gemeinsam Uber-
winden

National Coalition
Building Institute
NCBI Schweiz

In von lokalen Religionsgemeinden getragenen Workshops werden un-
ter der Leitung von kulturell durchmischten Moderatorenteams Konflikt-
themen zwischen judischen und muslimischen Minderheiten sowie ge-
genseitige Vorurteile und Missverstandnisse bearbeitet. Als Multiplikato-
ren/-innen sollen Teilnehmende mit unterschiedlichem religiésem und
kulturellem Hintergrund gestéarkt werden fiir den Umgang mit Juden-
und Muslimfeindlichkeit. Neu wird das Projekt auf neue Regionen und
Gemeinden sowie auf die franzdsische Schweiz ausgedehnt.

ZH

Football connects

Raumfang

Asylsuchende werden in etablierte und verankerte Strukturen der Fuss-
ballclubs eingebunden. Durch den Austausch und die Begegnung zwi-
schen Asylsuchenden und Einheimischen sollen Vorurteile und Frem-
denfeindlichkeit abgebaut und gegenseitiges Verstéandnis und Toleranz
gefordert werden. An 50 Standorten - wovon 5 in der Romandie und 5
in der italienischen Schweiz - wird ein Fussball-Trainingsbetrieb fir inte-
ressierte Einheimische und Asylsuchende aufgebaut. Die Mitwirkenden
werden zunehmend eingebunden in den Clubbetrieb, und ein aus dem
Trainingsbetrieb heraus gebildetes Team vertritt an einer regionalen
Plausch-Liga die Gemeinde und den Fussballclub.

ZH

ABWERTEN,
AUSSCHLIES-
SEN, AUSSCHAL-
TEN? Ein interakti-
ves Stlck Uber
den Umgang mit
den Anderen

Forumtheater act-
back

Jugendliche befassen sich gestiitzt auf die Methode des Forumtheaters
mit Aspekten und Mechanismen der Abwertung und Ausgrenzung von
Individuen und Gruppen. Sie setzen sich dabei mit der Wirkung von
Vorurteilen, Gruppendruck, Mobbing, Hass und Gewalt auseinander.
Dabei geht es sowohl um die Gefiihle der Opfer systematischer Aus-
grenzung als auch um die Motive und Hintergriinde der Tater. Erkennt-
nisse gewinnen die Jugendlichen, indem sie kognitiv und emotional auf
das Gespielte reagieren und den weiteren Verlauf mitbestimmen kon-
nen. Auch der Rassismus von Menschen, die selbst Opfer rassistischer
Ubergriffe wurden sowie der exotisierende Rassismus (die Idealisierung
des Fremden) kommen zur Sprache. Angestrebt werden Kenntnisse
von der Eigenart des Anderen, Sympathie, Nahe und Zivilcourage.

ZH

Likrat. Leadership
& Dialogprojekt

des SIG fiur enga-
gierte Jugendliche

Schweizerisch
Israelitischer Ge-
meindebund

Mit dem Projekt kommen Jugendliche in Kontakt mit jidischen Jugendli-
chen aus verschiedenen Traditionen und setzen sich mit Fragen zu An-
tisemitismus und dem eigenen Verhaltnis zu anderen Religionen und
Kulturen auseinander. Damit sollen die Kenntnisse lber das Judentum
verbessert und die Toleranz gegeniiber Jiudinnen und Juden sowie ge-
geniiber Minderheiten geférdert werden. Judische Jugendliche werden
vorbereitet, um in Schulklassen beispielsweise im Rahmen eines The-
menschwerpunktes "Judentum/Israel” ihr Judentum und ihre jidische
Geschichte vorzustellen. Neu werden sie vor allem durch personliche
Erfahrungen und Simulationen auf die Begegnungen vorbereitet; eben-
falls neu ist die Ausdehnung des Projekts auf die franzdsische Schweiz.
Vorgesehen sind rund 100 Begegnungen mit tber 2000 Schilerinnen
und Schilern.

ZH
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